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Nous invitons tous les experts 
susceptibles d’éclairer les 

thèmes précités à envoyer leur 
abstract  

avant le 11 mai 2022.

Merci d’utiliser le formulaire 
téléchargeable sur  

www.sia.fr 

COMITÉ  
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Bruno Majot, TECRIS

Nicolas Becker, STELLANTIS

Hugues Bonin, CONTINENTAL

Pascal Chaussis, RENAULT

Stéphanie Daussin, EFI Automotive

Stéphane L’Hostis, VALEO

Notre 5ème Journée d’Étude relative à l’ISO26262 est tournée vers 
l’évolution du métier du « Safety Manager ».
En effet, il y a 10 ans, nous avions partagé nos expériences en ce qui 
concerne la Sécurité Fonctionnelle en s’appuyant sur l’ISO 26262. Ce 
premier rendez-vous a été par ailleurs un moment très fort qui a vu 
la naissance de notre communauté d’experts « Safety ».

Que de chemin parcouru depuis cette première rencontre…
Non seulement nous avons progressé dans la maitrise de notre 
référentiel, les organisations de nos entreprises ont laissé une 
place importante à nos activités, une expertise s’est développée et 
donc tout naturellement, cette cinquième journée laissera une part 
importante au partage de ces bonnes pratiques car il est nécessaire 
de toujours progresser.

Mais pas seulement…
Notre métier de « Safety Manager » évolue avec soit l’extension 
de notre périmètre d’action ou soit l’interfaçage avec d’autres 
spécialistes. 

Le safety manager n’est plus aujourd’hui le garant uniquement de la 
sécurité fonctionnelle des produits mais il est le garant de l’ensemble 
des exigences permettant de garantir la sécurité des biens et des 
personnes. Afin de protéger les intérêts des utilisateurs de la route, 
des constructeurs et des équipementiers, il coordonne ses activités 
en considérant les aspects légaux, réglementaire, qualité, sécurité 
fonctionnelle et cybersécurité.

La Sécurité Fonctionnelle devient plus globale car font partie 
maintenant du cadre de travail :
> Les aspects SOTIF avec l’ISO 21448
> Les aspects Cybersécurité avec l’ISO 21434 et UN R155
> Les aspects « Over the Air » avec l’ISO 24089
> �Les “position paper” de la PFA, par exemple sur les véhicules

autonomes
> �Et même les aspects homologation car certains règlements

imposent un « audit sécurité » où l’on parle de Safety Concept…
sans pour autant citer l’ISO26262.

Il est donc important de partager dans notre communauté l’ensemble 
de ces aspects.

INTRODUCTION

CONTACT : MARTIN PIERRELÉE // martin.pierrelee@sia.fr // +33 6 76 62 24 87 //  www.sia.fr

http://www.sia.fr
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> �Des méthodes appliquées ou applicables aux problématiques des
entreprises, en adéquation avec les thèmes de la journée

> �Le caractère innovant et original de la proposition

> �Des enseignements et savoir-faire transposables à d’autres
entreprises

> �Standardisation : 21448 en 2022 et édition 3 de l’ISO 26262,
ISO 21434, autres standards (over the air, véhicule autonome)

> �Réglementation/homologation et lien avec les ISO (audit de
sécurité)

> �Adaptive Autosar

> �Autres référentiels ( « position paper » de la PFA, UL 4600...)

> �Bonnes pratiques, choisir un thème avec une présentation sur un
outil ou livrable, une méthode, une activité

> �Comment harmoniser les différents aspects de la safety ? Et sur
des périmètres nouveaux ! (H², infra, etc.)

> �Aspects techniques, organisations, assessment multi axes

> �Inter-disciplinarité electronique/mécanique/ 26262/ cyber

> �Temps des présentations : 30 minutes (dont 5 ou 10 minutes de
questions)

> �Mise à disposition des supports de présentation au format PDF

> �Les autres informations pratiques seront envoyées après la sélec-
tion des abstracts

> �Accès gratuit à la conférence pour une seule personne

> �Langue :
- Présentation orale : Français
- Supports de présentation Powerpoint : Français ou anglais

CRITÈRES DE SÉLECTION DES PROPOSITIONS 

EXEMPLES DE THÈMES À ADRESSER 

Forme de la  
soumission :

Fourniture  
d’un résumé court 

(2-3 lignes) 

et d’un résumé 
long.

INFORMATIONS PRATIQUES POUR LES PRÉSENTATIONS 
SÉLECTIONNÉES

Le comité de programme affectera les propositions retenues à une session plénière.

CONTACT : MARTIN PIERRELÉE // martin.pierrelee@sia.fr // +33 6 76 62 24 87 //  www.sia.fr



www.sia.fr

envoyer vos résumés à 
martin.pierrelee@sia.fr 
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Les auteurs 

Conférencier principal : 

Titre :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Entreprise :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Phone :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tél :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Co-auteur n°1 : 

Titre :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Entreprise :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Phone :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tél :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Co-auteur n°2 : 

Titre :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Entreprise :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Phone :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tél :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Co-auteur n°3 : 

Titre :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Entreprise :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Phone :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tél :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail :.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Informations pratiques pour les auteurs :
• Un titre court + un titre étendu en 2 lignes + un résumé de 40 lignes maximum + mots clés
• Un argumentaire sur le caractère innovant du sujet
• Informations relatives aux auteurs : nom, poste, entreprise, adresse e-mail
• Le nom de l’orateur
• Date limite de remise des résumés : 11 mai 2022

FORMULAIRE de SOUMISSION

inscription 

gRaTUiTe  
pour 

le conférencier Principal 

ISO 26262,  24 NOVEMBRE 2022

CONTACT : MARTIN PIERRELÉE // martin.pierrelee@sia.fr // +33 6 76 62 24 87 //  www.sia.fr



www.sia.fr

Titre du papier : 

Résumé (max 40 lignes) : 

Résumé court : 

Mots clés : 

le résumé
envoyer vos résumés à 
martin.pierrelee@sia.fr 
avant le 11 mai 2022
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